T.C
BASISKELE KAYMAKAMLIGI

SEHIT OZAN OZEN KIZ ANADOLU I.H.L.
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK
PLANI



ISTILALMARSI

Korkma, séhmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmedon yurdumun listinda titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hak'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh4 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal:
Hakkidir, h mi§ bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Guntimiiz sartlarinda kurumlarin geleceklerini planlamasi verimliliklerin
artmasini saglayan temel onceliklerin basinda gelmektedir. Mevcut durumun analizini
yapmak, firsatlar1 ve tehditleri dogru tespit etmek, zayif yonlerimizi ortaya koymak
yapilacak calismalarimizin temelini olusturmaktadir. Stratejik planlama zamanin iyi bir
sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Coziilmeyi bekleyen sorunlarimiza kendi
c¢oztimlerimizi ortaya koyarak vizyon ve misyonumuzu gerceklestirmemizi

kolaylastirmaktadir.

Kisa bir zaman diliminde hazirlanmaya galisilan bu stratejik plan i¢in 6nce durum
degerlendirmesi yapilmistir. Bu cercevede veli, 6grenci ve c¢alisanlara anketler
uygulanarak anket sonuglari dogrultusunda kurum olarak iginde bulundugumuz
durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar1 dogrultusunda kurumun gelecege yonelik
vizyon, misyon ve degerleri belirlenerek stratejik ama¢ hedef ve faaliyetler ile
degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir. 2024-2028 yillarim

kapsayan asagidaki stratejik plan hazirlanmistir.

Bu plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Ayse YAVUZ YUKSEL

Okul Miidiiri
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani

AYSE YAVUZ YUKSEL e ESRA TIKNAS MUDUR
OKUL MUDURU Y ARDIMCISI

ATTILA AKCAKAYA MUDUR BAS YRD. VECHEDDIN KAZAK OGRETMEN

NECIP EMRAH OZDEMIR | MUDUR EMINE UZUN OGRETMEN
YARDIMCISI

HAYATI SAHIN MUDUR OKTAY TURK OGRETMEN
YARDIMCISI

DERYA CALISIR e YUSUF YILMAZ OGRETMEN

. OGRETME

YESILYURT MEN

OGUZHAN CALISIR OGRETMEN YUNUS KILIC OGRETMEN

ZEYNEP ACAR OKUL AILE BIRLIGI | JLYAS TURKOZ GONULLU VELI
BASKANI

ELIF AYDIN OKUL AILE BIRLIGI | EBUBEKIR KAYGUSUZ GONULLU VELI
YONETIM KURULU
UYESI




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge *

Okulumuz 2016-2017 egitim 0Ogretim doneminde Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak
acilmistir. 2017-2018 egitim doneminde program okulu olarak egitim verme hakki elde etmistir.
2018-2019 egitim doneminden itibaren proje okulu olarak egitim vermeye baslamistir. 15000
metrekarelik genis bir alanda kurulu olan okul, spor salonu ile birlikte dgrencilere sosyal ve
sportif faaliyetlere etkin katilim imkdn tamimaktadir. 2018 yilinda kurulan Z kiitiiphanede iki
bin civarindaki kitapla 6grencilerin fikir hayatina deger katmakta ve zamanlarini degerli hale
getirme imkdni1 sunmaktadir. 2018 yilinda okula kazandirilan robotik kodlama atolyesi
giiniimiiz ihtiyaclarina karsilik verecek sekilde ogrencileri gelecege hazirlamak adina yeni

ufuklara pencere agmaktadur.

2.2 Uygulanmkta Olan Stratejik Plan Degerlendirmesi: 2017 yilinda yirirltige giren Sehit Ozan
Ozen Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes
bolumden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelme
boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere
ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ¢ tema altinda 6 stratejik amag, 15 hedef, 50
performans gostergesi ve 28 stratejiye yer verilmistir. Sehit Ozan Ozen Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir: 2019-2023 Stratejik Planinda yapilan calismada bir
egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oranm1 Ortaokulda %76, Lise de % olarak gerceklesmis olup kismi olarak hedefe
ulagilmistir. Ogrenci bagina okunan kitap sayist Ortaokul da 25, Lisede 12 olarak gerceklesmis
olup hedefe ulagmustir.



C. Mevzuat Analizi

Sehit Ozan Ozen Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve Tlce Milli Egitim Mudiirligimiiziin
tabi oldugu tuim yasal yuikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde ytiktimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

o Okulumuz “Dayanak”

hizmetleri, insan
kaynaklarmin geligimi,

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

Dayanak

T.C. Anayasasi

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

Miidiirliikleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

¢ Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar ve

Zimreleri Yonergesi

Tespitler
o Midirligiimiiziin

kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda

egitim faaliyetlerine

Ihtiyaclar
e Diger kurumlarla

baglig altinda 1739 Sayil Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alanmin
Kanun Hitkmiinde 652 Sayih MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gérevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla ig Okul Miidiirlerinin
Yonetmeliklerdeki 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
ilgi.li hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda gerek tabi artirilmast
getirmek 5.1.1961,RG: 12.01.1961 / oldugumuz mevzuat * Egitim

e “Egitim-6gretim 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalart

konusunda ulusal
diizeyde tanitim

halkla iliskiler, 21.11.2003/23.01.2008- uyusmazlik ortaya galismalari
stratejik plan B 5728 ve ekli maddeleri ¢ikabilmektedir. yaparak 6grenci ve
hazirlama, stratejik 657 Sayili Devlet Memurlari ® Tabi oldugumuz velilerinin =~
pla? 1zlenqe— o Kanunu mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi
degeilenlcllr;’{le siireci ig 5442 Sayil il idaresi Muqﬁrlgg_ﬁmﬁzﬁn o Mevzuatta ihtiyag
ve iglemleri Kanunu yetkilerini duyulan
faaliyetlerini - esitlendirmekle degisikliklerd:
iriitmek 3308 Sayilt Mesleki Egitim gest caisirerde
ﬁu e . Kanunu birlikte “yenileme”

e Resmi kurum ve siirlamaktadir. caligmalari yerine
kuruluslar, sivil toplum 439 Sayili Ek Ders Kanunu o Kurumsal kiiltiiriimiiz “gﬁncellemz;’
kurq.luslarl ve ozel 43 0§ S%ylh Zm:gqlu mevzuatta sik yaganan caligmalarina yer
sektrle mevzuat lkdgretim ve Egitim degisikliklere hazirlikly verilmesi
hiikiimlerine aykiri Kanunu . olmasina ragmen o Oprenci velilerinin
olmamak ve faaliyet 5018 say1lt Kamu Mali dgrenci ve egitim
alanlarmni kapsamak Yénetimi ve Kontrol velilerimizden olusan faaliyetlerine
kosql}lylz} prptc.)lc.oller Kanunu paydaslarimiz, yeni ve miidahale
ve diger is birligi MEB Personel Mevzuat farkl1 calismalara alanlarmnin
calls{nvalar.ml yiiriitmek Biilteni uyuma direng sinirlandirilmasi

o Ortaog.retl.m. Tasima Yoluyla Egitime gostermektedir. icin yasal
ogrencilerinin okula Erisim Yonetmeligi e Mevzuat itibariyle tedbirlerin
kayit, sinif gegme, MEB Milli Egitim ogrenci velilerinin alimmast

e Mevzuatin,

(22175 Sayili RG miidahale alanimi ¢aliganlarm
?allsmal.arl vb. Is ve Yayinlanan) sinirlandiran herhangi kendilerini
islemleri Milli Egitim Bakanlig bir mekanizma giivende
Rehberlik ve Psikolojik bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Danisma Hizmetleri sekilde yeniden
Yo6netmeligi diizenlenmesi




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Géorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanim1

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol e 9. Madde, ..
K Stratejik Plan Hazirlama
anunu e 41.Madde : < .

Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu }dqrelermde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) atejik Flan hazirianmas

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stra tejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stra tejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biitge ¢aligmalari

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
202221 - sayih ~ Genelge, ~2024-2028 o 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlhik Calismalari (6 Timii Hazirlanmas
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Timi . S . .

N . bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik

_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi
%@hit_ Ozan Ozen Kiz Anadolu Imam - Amag, hedef, gosterge ve

isesi stratejik plani Timu

stratejilerin belirlenmesi




E. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alan - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Bgitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmast
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftig ve Denetimi
C:)gr.etmenlere.Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNRPRIONOURWNRWNROUREWNRE®ONOURWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Mliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

PWNPE




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun  faaliyet alanlar1  dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya
kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii
Basiskele Kaymakamligi
Basiskele ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Tlge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Tlge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

2 )<

2|22z 2]

2Lzl 2l 2/2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasglarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad: Paydas Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Basiskele Kaymakamlig1 N 5 5 5
Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 4 4 4
Ilge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar1 N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar \ 2 2 2




Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun
sundugu {rtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
tirtin/ hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet :

PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk D1s
Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yéneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur i¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi Ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi Ic
Belediye Baskanhg Dis
Emniyet teskilati Dis
Saghk kuruluslar: Dis

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Dis




Sosyal Kuliipler Ic

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlcesi: BASISKELE
Ad Yesilyurt Mah. Hafiz Bayram Sok. Cografi Konum https:/ / www.google.com.tr/maps
res: ;

No1 Bagiskele KOCAELI (link)*: /@40.7142405,29.9552376,18z?hl=tr

Telef
eeton 0262 344 36 77 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . . . :
Adresi ozanozenihl@gmail.com Web sayfasi adresi: | http:/ozanozenihl.meb.k12.ir
resi:

Kurum " . .

762207 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 55
Sayist *

Kiz 574 Kadmn |29
Ogrenci Erkek Ogretmen |Erkek |24
Sayisi: Sayis1

Topla
Toplam | 574 53
m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist |23,9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 239 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktar1* Gorev Siiresi



http://ozanozenihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 2 6
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 24 29 40
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 3 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 28 37 55

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 950 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 330 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 884 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 850

(m?)
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Kantin (m2) 300

Tuvalet Say1s1 33

Diger (......cev..)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. SINIF 58 58
6. SINIF 59 60
7. SINIF 62 64
8. SINIF 59 78
9. SINIF 90 89
10. SINIF 82 84
11. SINIF 71 54
12. SINIF 94 63

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 MB

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 70.000 70.000

2021 150.000 150.000

2022 300.000 300.000

2023 450.000 450.000

Kurumumuzun temel paydaslar1 dSrenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1) Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlhkla gorisebilirim.

@ Kesinlikle katihyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Eatilmiyorum
__‘ @ Kesinlikle katilmiyorum
44 3%

2) Okul miuduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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4) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@& Kesinlikle katiimiyorum

5) Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle katiyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8) Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
@ Kesinlikle katiliyorum

& Katiliyorum

! @ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum

9) Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

436 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum
Y

N\, 13.3%
"

™,

19,3%
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10) Okulun igi ve disi temizdir.

@ Kesinlikle kathyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Eatlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

11) Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

436 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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436 yanit

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

& Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1) Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

2) Okuldaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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3) Her tirll odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katihiyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

4) Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrtim.

@ Kesinlikle katilyorum
& Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

5) Gahistigim okul, bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

28 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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6) Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

7) Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

28 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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9) Okulumuz, yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle katilyorum
@& Katilryorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

10) Yoneticilerimiz, 6zgun ve yenilikgi disuncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vb. ¢calisanlarla paylasir.

& Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

1) Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriigebiliyorum.
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2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda o6greniyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@& Katihyorum
@ Kararsizim

& Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

6) Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum




8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Eahliyorum

@ Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Eesinlikle katlmiyorum

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disunuyorum.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

10) Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler

duzenlenmektedir.

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akl tahta

olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamast

¢ Stnif mevcutlarinin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasu.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi
¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasu,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlhg

ve basarili olma davranisinin olmamast,
¢ Okul Konferans salonun olmamas

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmast
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OKULUN ORGUT YAPISI

2.7.2 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi:

YONETICI
SAYILARI

Midiir Miidiir Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 1 4
Mevcut 1 1 4

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1

SIR OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

A

1 | Ogrenci Sayisi 237

2 | Ogretmen Sayisi 48
3 | Derslik Sayisi 24

4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 10
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 2 2 0
3 Cografya 1 1 0
4 L.H.L. Meslek dersleri 7 3 4
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 3 0
6 Rehberlik 2 1 1
7 Arapga 1 1 0
8 Teknoloji Tasarim 1 1 0

9 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
10 | Matematik 5 4 1
11 | Beden Egitimi 1 1 0
12 Tiirkge 2 2 0
13 | Tarih 2 0 2
14 | Miizik 1 1 0
15 | iIkdgretim Matematik 2 1 1
16 | Kimya 2 1 1
17 | Ingilizce 3 2 1
18 | Tiirk Dili ve Edebiyati 5 3 1
19 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 2 1 1
20 | Felsefe 1 0 1
21 | Fizik 2 1 1
TOPLAM 48 32 |16
Tablo 11 Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayis1
Sira Brans Norm Mevcut | Ihtiyag

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 0 0 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0




2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim
calisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde ytrutiilmektedir.
Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir
ihtiyacin  projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, stirecin her asamasinda
ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla ytiz ytize toplanti ve bireysel gortismeler seklinde olmakla
birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun
resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadr.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum ici gorevlendirmeler mesleki
yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alami birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasim1 ve kendilerini giivende hissetmelerini
saglamaktadr.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar
aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam
seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz cogunlukta oldugundan, kadin
velilerimizin faaliyetlere katihmi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan
avantaja dontstiirtilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve ﬂge Milli Egitim Mudtrlugimiziin diizenledigi hizmet igi
egitim faaliyetlerine eksiksiz katihm saglamaktadir. Ayrica sene basi ogretmenler
kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 gortsiilerek, mesleki yeterliligin
artirilmas1 amacryla hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda
ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igcin onceden tedbir alinmaktadir. Daha
nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri
kullanilmaktadr.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir.
Bircok proje ytriitiilmekte ulusal ve wuluslararasi egitim olanaklarmimn bircogu
kurumsal olarakuygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz,
stratejik yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik
plan hazirlama calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde ytrtitiilmesine
olanak sunmaktadr.
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2 Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1st Toplam Ogretmen bagina
Ogretmen Kiz Erkek ogrenci diisen 6grenci sayist
say1s1 say1sl
48 574 0 574 12
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 569 0 568 0 572 0
Toplam Ogrenci Sayisi 569 568 572

Ogrencilerin Ortabgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iligkin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 60 60 60
Sinava Giren Toplam 60 70 60
Ogrenci Sayisi (Kiz +Erkek
Kazanan 6grenci sayisi 35 42 48
Genel Basar1 Orani ( % ) 60 55 65

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1

Ogreti Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
m
Yil
2020-2021 569 0
2021-2022 568
2022-2023 572 0
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Ogrencilerin Yiiksekogretim Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 90 90 920
Sinava Giren Toplam 90 89 90
)Ogrenci Sayis1 (Kiz +Erkek
Kazanan 6grenci sayisi 52 63 65
Genel Basar1 Orani ( % ) 55 65 70

2.D1s Faktorler PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi :

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu,
kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan,
ogrenme, okul, okul yoneticisi, 0gretmen ve Ogrenci gibi kavramlarin yeniden
tartisilmas:1 gerekmektedir. Tablo 10: PESTLE Analizi Politik ve yasal etmenler
Ekonomik cevre degiskenleri Ilgili yasalar, AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Stratejik
planlamanin devlet politikas: haline gelmesi, Degisen Milli Egitim sistemi, Huktimet
politikalari, Uluslararast iliskiler Diinyadaki genel ekonomik durum, Isgiicii durumu,
Gelir kaynaklari, Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Sosyal - kiiltiirel faaliyet alanlarmmin genis olmasi, Okulumuzun sportif faaliyetler
yoninden cok basarili olmasi Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli
derecede olmas1 Okulumuz cevresinin egitime verdigi 6nem istenilen diizeyde olmasz,
Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina egilim, Bilgiye ulasim imkanlarmin
artmasi, Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler, Medyanin etkileri, Her smifta akilli
tahtanin bulunmasi, Ders planlarmin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina

yonelik  planlanmasi, Uygulama laboratuvarlarinin giintimtiz  teknolojisine

uyarlanmasi.
Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
o llgili yasalar, e Diinyadaki genel ekonomik durum,
e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, o Isgiicti durumu,
e Stratejik planlamanin devlet politikasi e Gelir kaynaklari,
haline gelmesi,
e Degisen Milli Egitim sistemi,
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Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Tekno

lojik ¢evre degiskenleri

Sosyal - kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis

olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler yontinden

cok basarili olmasi,

Okulumuzda yapilan seminer

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi,

Okulumuz cevresinin egitime verdigi nem

istenilen diizeyde olmasi

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimina egilim,
Bilgiye ulasim imkanlarinin artmas,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel

olarak kullanilmasina yonelik planlanmas,

Uygulama laboratuvarlarinin giintimiiz

teknolojisine uyarlanmasi

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B
KOMISYONLAR J

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

_SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

KURULLAR

OKUL AILE BIRLIGI

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ©lgen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdurt/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

AN NI NI NN

AN N N N N N N N N N N NN

Giiclii Yonler

Okul idaresinin gelismeye ve degismeye acik olmasi,

Okul binasmin biiyiik olmasi,

Tekli 6gretim yapilmasi,

Okul bahgesinin genis ve dogal ortamda olmasi1 olmasi,

Sivil toplum kuruluslar ile ortak galismalarimizin olmasi ve etkinliklerimiz nedeni ile
toplumla daha sik kaynasmamiz.

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve okulda uygulanmasi

Kurum kiltiirtine sahip olmak

Okulumuzda yatili bolimii olmasi,

Okul pansiyonun bahgesinin genis ve dogal ortamda olmasi,

Okulumuza ulasimin kolay olmasi,

Okulumuzun kimya ve Fizik laboratuvarinin olmas,

Okul yemekhanesinin olmasi,

Okulumuzun Z Kiittiphanesinin ve Robotik Kodlama Atélyesinin olmast,
Okulumuzda kapali spor salonunun olmasz,

Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemi olmas,

Okul pansiyonunda 6grencilerin spor yapabilecekleri agik alan bulunmasi,
Hafta sonu ytiiz ytize egitim ve dyk kurslarinda okul binasmin aktif olarak kullanilmas,
Okulumuzun Kocaeli Universitesi ve Gebze Universitesi ile protokolii olmasi
Ogrenciye rehberlik ve yonlendirme calismalarinin seminerlerle desteklenmesi
Velilerin okulla baglarinin giiclii olmasi,

Sosyal etkinlik ve kurslarin aktif olmasi.

Idareci ve gretmenlerin bakanlik onay1yla atabilme durumunun olmast
Okulumuzun 5. ve 9. Siniflarina Sinavla 6grenci alabilme niteliginin olmasi

Zayif Yonler

v" Bazi velilerin egitim ve kiiltiir seviyesinin diisiik olmasi
v" Yardimai personel eksikligi,

v" Sosyal kuliip ve faaliyet odalarinin yeterli olmamasi,

v" Ogrencilerin Kocaeli'nin farkli bolgelerinden gelmesi,
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Ogrencilerin motivasyon eksikligi,

Okul binasimnin eski olup tamirat ve tadilata sikca ihtiya¢ duymas:
Ogretmenlerin motivasyon eksikligi

Okul ve pansiyonda Revirin olmamasi

Bazi1 6grencilerin veli istegi ile okulumuza gelmesi.

Velilerimizin degisime kapali olmasi.

AN NN

Dissal Faktorler *

NN NENENENEN

AN NI NN

ANANENENENENAN

Firsatlar

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz,

Yerel yonetimlerin okulumuza yonelik pozitif tutumlari,

flge Milli Egitim mudiirliigiintin yapilacak iyilestirme calismalarina stirekli destek vermesi,
Sivil toplum orgiitleri ile yakin diyalog icinde olmamiz,

Bilgiye erisimin kolaylasmasi

Nitelikli personele sahip olmamiz

Okulumuzun cesitli faaliyetlerinden ve kisa siirede kazandig1 basarilardan dolay iyi
tanintyor olmasi,

Cevremizdeki insanlarin okulumuzun amag ve faaliyetlerini destekliyor olmasz.
Ogretmenler ve idare arasindaki bagin giiclii olmas.

Okulumuza yo6nelik toplumsal bakisin stirekli pozitif yonde olmasi.

Demokratik bir 6gretim ortaminin olmasi.

Tehditler

Velilerimizin sosyal ve ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi,
[lcedeki sosyal ve kiiltiirel tesislerin ve imkanlarin yetersizligi
Okullara aktarilan 6deneklerin yetersiz olmasi.

Sinav sistemindeki belirsizlikler,

Velilerimizin gelir seviyesinin duistikltigti

Okulumuza yonelik 6n yargilar

Ders saatinin ve ders cesitliliginin fazla olmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz proje okulu olarak egitim vermektedir.

Farkli egitim kademelerinde 6grenciler sinavla alinmaktadir.

Acik Ogretim Lisesi kapsaminda egitimini tamamlayamamus bireylere imkan sunulmaktadir.

Rehberlik hizmetleriyle dezavantajli 6grencilere yonelik calismalar yapilmaktadir.

Pansiyonuyla barmma ihtiyaci bulunan 6grencilerin egitim erismeleri kolaylastirilmaktadir.

Okulumuzun 6grencilerine egitim 6gretim doneminin baslangicinda ve devaminda uyum
calismalar1 yapilmaktadir.

N| & (G| WIN|-=

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik kapsayici egitim yapilmaktadir.

Okul binamiz hayat boyu 6grenme kapsaminda cevre sakinlerinin hizmetine sunulmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimiz sinavla alindiklar1 i¢in hazir bulunugluklar yiiksek seviyededir.
5 Akademik basarmin artirilmasi igin 6gretmenlerimiz okul yonetimi tarafindan
secilebilmektedir.
3 | DYK kurslari ile 6grencilerin akademik basarisi desteklenmektedir.
4 | Okul pansiyonumuzdaki etiit saatleri verimli olarak degerlendirilmektedir.
5 Okulumuzdaki akilli tahta ve internet baglantisi ile 6grencilerin EBA vs. kullanim
desteklenmekte ve derslere olan ilgi arttirilmaktadir.
Z kittiphanede iki bin civarindaki kitapla 6grencilerin fikir hayatina deger katmakta ve
6 | zamanlarin degerli hale getirme imkani sunmaktadar.
2018 yilinda okula kazandirilan robotik kodlama atolyesi giintimiiz ihtiyaglaria karsilik
7 | verecek sekilde ogrencileri gelecege hazirlamak adina yeni ufuklara pencere agmaktadir.
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumumuzun en giicli yan1 yonetim kademesindeki calisanlarin birbirleriyle uyum icinde
olmalaridir.

2

Okulumuzun sahip oldugu 15.000 metrekarelik genis alan 6grencilerin sosyal etkinliklerde ve
bos zamanlarda rahat hareket etmelerine imkan tanimaktadir.

Okulumuzdaki yardimci personeller okulun temizligi ve hijyen noktasinda gerekli hassasiyeti
gostermektedir.

Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi 6grencilerin okula giris ve cikislarda giivenligini
saglamaktadir.

Okulumuza 550 m uzaklikta pansiyonu bulunmaktadir.

Okulumuzun internet sitesi stirekli gtincellemektedir. Duyuru ve haberler veli ve
ogrencilerimizle paylasilmaktadir.

Veli SMS sistemi aktif sekilde kullanilmakta veliler 6grencileri ile ilgili bilgilere kisa stirede
ulasabilmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

Ulkenin gelecegine damga vuracak nesiller ingsa edecek bilgili, kiiltiirlii, donanimls, iiretken

hanimefendiler yetistiren seckin bir kurum olmak

VIiZYONUMUZ *

Bilgili, kulttirli, nazik, milli manevi ve ahlaki degerleri benimseyen, kendini ve yaradaninm
bilmek gayesiyle ilim tahsil eden, hayra vesile olmay1 karakterde 6ziimsemis, hakki vicdan
terazisinde tartmus, bir nefeslik diinyaya anlamli bir iz birakmay1 gaye edinmis, emanette emin,
gecmisten aldig1 dersle gelecege dair yeni ufuklar acan, 6zgtiven sahibi gengler yetistirmeyi amag

edinen bir ilkeler kurumu.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Biytk Atattirk’tin ilke ve inkilaplariin yol gostericiligine inaniriz.

e Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eder ve kullaniriz.

e Yeni fikirler tiretmek i¢in katilimcilig1 esas aliriz.

e Okulumuzda 6grenmeyi 6grenmek, 6grendiklerimizle yeni seyler diistinmek temel
ihtiyac olarak gortiliir.

e Okulumuz, egitimcilerin, 6grencilerin, velilerin ve ¢evremizdeki paydaslarin fikirlerini
acikca soyleyebilecekleri demokratik bir ortam olusturur.

e Hosgort, yardimseverlik, samimiyet, gtiven ve dostluga inaniyor, cevremiz ve
ogrencilerimiz i¢in bu degerlerin vazgegilmez oldugunu savunuyoruz.

e Ekip calismasinin 6nemine inaniyoruz. Takim ruhuyla ¢alismalarimiza yon veriyoruz.

e Kisisel gelisimimiz igin iletisim yollarin1 acik tutariz.

e Kendimize yakin ve uzak pek ¢cok hedef belirlerken, ulasmak istedigimiz sinirsiz ufuklar
oldugunun bilincindeyiz.

e Basarili, Tiirk milletinin 6z degerlerine saygili, kendisi, ailesi ve toplum icin yararh
davranislar kazanmus bireyler yetistirmek ilkemizdir.

e Egitim ve 6gretimde 6grenciyi merkez alan bir anlayis1 benimsiyoruz.

e Ogrencilerimizin her biri bizim icin degerlidir.

e Tiirk toplumunun bir tiyesi olarak birbirimizle ve baska uluslarin insanlari ile olan
iliskilerimizde, insana saygty1 esas alir, insana, insan oldugu icin sayg1 gosteririz.
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TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Yilda 2

Yilda 2

20 8 8 10 12 14 16 Yilda2 | Yilda1l
30 58 60 62 64 66 68 Yilda 2 | Yilda 2
30 3 4 6 8 9 10 Yilda?2 | Yilda1l

Okul idaresi, rehberlik servisi, stnif rehber 6gretmenleri

Veliler

Okulun fiziki yapist

S1. Y1l igerisine basari degerlendirme analizleri yapilarak
ogrencilerin durumlar: gézlemlenecektir.

S2. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders calisma
yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilecektir.

20.000.(Y1llk)

Okulun fiziki yetersizlikleri
Velilerin yeterli olmayan ilgisi

Okulun Fiziki yapisimin gelistirilmesi
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TEMA 2

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

Amag 2 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
H2. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilma orani

Hedef 2.1 5 yal faaty

Baslangi¢ Izlem | Rapor
Performans Hedef ) ¥\ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P )
Gﬁsterge]erl e Degeri e Sikhig

Etkisi Siklig | 1
1

PG 2.1.1 Sosyal ve sportif
faaliyetlerde basarili olan
ogrencilerin 20 55 65 75 85 [95 100 | Yilda?2 | Yilda 2
odiillendirilmesi
PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim
ytlinda yerel, ulusal ve 75 14 14 18 22 26 30 | Yidal | Yilda2
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6grenci orani1 (%)
PG 2.1.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk 25 7 7 30 33 35 38 Yilda 2 | Yilda?2
oyunlar1 alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1
()
PG 2.1.4 Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve uluslararast 10 6 6 7 7 8 8 | Yidal | yilda2
proje sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

11/1lce Milli Egitim Mudurliikleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Veliler

Riskler

Goc ile birlikte artan niifus
Okulun fiziki yetersizlikleri
Velilerin yeterli olmayan ilgisi

Stratejiler

S1. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. oyunlar: ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S3. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapca yarismalar: gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL (Yillik)

Tespitler

Okul Bahgesinin uygun olmasi

Thtiyaglar

Etkinliklerde kullanuilacak malzemelerin alimi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA 3
Amac 3 A.3. Ogrencile‘zrimiz.i.n ‘gelivg,.n'li§ diirilxaya‘ uyum s;'aglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir
H3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 3.1 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
Pe"rformans. Hedef Bagla:ng'lg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlem Rapovr
Gosterge]en e Degeri e Sikhig
Etkisi Siklig | 1
1
PG 3.1. Ogrencilerin
sosyal faaliyetlere = 45 47 50 52 55 57 | Yida2 | Yida2
katilma orani
PG 3.1. Takdir belgesi
alan dgrenci say1s >0 59 60 | 61 | 62 | 6 | 64 |Yida2 | Ytlda2
PG 3.1. Tesekkiir belgesi
alan 6grenci sayisi 40 50 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | Yilda2 | Yda2

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar: Tiim idareciler ve
Ogretmenler

5 [l 11/Tlce Milli Egitim Mudiirlukleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Veliler
Yapilacak
Birimler
Velilerin yeterli olmayan ilgisi
Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
Stratejiler saglanacaktir.

S3 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasmi tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL (Yallik)

Tespitler

Okulumuzun fiziki yapis1 uygun

Thtiyaclar

Bolge imkanlarmi karsilayacak okul binasi
yapilmasi Ders materyalinin saglanmasi
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TEMA 4

KURUMSAL KAPASITE

Amacg5

A5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guiclendirilecektir..

Hedef 5.1

H5.1. Pansiyonda kalan 6grenci oranin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Rapor
Siklig
Siklig | 1

1

Hedef | Baslangic | ) | o005 | 2006 | 2027 | 2028 | 2™
e Degeri e

Etkisi

PG 5.1.1 Pansiyon
kapasitesinin
genisletilerek daha fazla
ogrenciye barinma
imkani sunulmasi

20 75 80 85 90 95 100 | Yildal | Yilda 2

PG 5.1.0kul web
sayfasiin stirekli
gilincellenmesi, okulla
ilgili haber, etkinlik,
duyuru vb. ile ilgili
ogrenci ve velilerin
bilgilendirilmesi

10 2 2 2 2 2 2 Yilda1 | Yilda 2

PG5.1.3 15 giivenligi ve
saglig1 calismalar:
kapsaminda okulun
giivenli hale getirilmesi

20 21 21 21 21 21 21 Yildal | Yilda?2

PG5.1.4 Z kiittiphanenin
iceriginin
zenginlestirilmes

10 5 6 7 8 9 10 Yilda2 | Yilda?2

PG 5.1.5 Kodlama
atolyesinin etkin sekilde

kullanilarak 6grencilerin

teknoloji tiretimine
imkan olusturulmas

20 2 2 2 3 3 4 Yilda2 | Yilda 2

Koordinator Birim

Okul idaresi, ttim 6gretmenleri

I birligi s s Trses o Tl .
$ 8! 11/Ilge Milli Egitim Mudyirltkleri, Universiteler
Yapilacak
Birimler
) Okul pansiyonun yetersiz olmast

Riskler pansty y
S1Temizlik kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢alisan sayisinin arttirilmas.
52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

900.000 TL (Yilhk)

Hizmetici egitimlerin 6gretim programlarina entegre edilmesi

Tespitler Lisans {iistii egitimlerin 6gretmene maddi ve manevi kazanimlarin yetersizligi
ihti 1 Okul temelli hizmetici egitimlerin artirilmasi, 6gretmenlerin derslerinde direk
LVC S Cls kullanacaklar:

egitimlerin verilmesi, Universitelerin lisansiistii kontenjanlarini artirmasi
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TEMA 5 KURUMSAL KAPASITE

A5. Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin

Amag 5 hedef kitlesini olusturan her bireye ulasma
H5.1. Ortadgretim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ ten
Hedef 5.1 %3’e indirme
Performans Hedef | Baslangic | 0, | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 | 12lem | Rapor
Gostergeleri e Degeri e Sikhig
Etkisi Siklig | 1
1
HLsl Crimdgreiitmee 20 75 80 | 8 | 90 | 95 | 100 | vilda1| Yilda2
sinifta kalma oran
LE sl 9 giin v e 10 2 2 2 | 2 | 2 | 2 |vida1| vilda2
Oziirstiz devamsizlik
orani
FEELS Siledl 20 21 20 | 21 | 21 | 21 | 21 |vida1| Yida2
devamsiz §grenci orani
PG5.14 Ortadgretimde
oran
Koordinator Birim Okul idaresi, tim 6gretmenleri
Is  birligi 11/1lge Milli Egitim Miidiirliikleri, Universiteler
Yapilacak
Birimler
] Ogrenci akademik basarilari
Riskler & g
Tum 6grencilere ve velilere 6zel egitim galismalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilacakOzel egitim 6grencilerinin caligmalari diizenli olarak okul
genelinde sergilenecek
Stratejiler
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Yillik)
T 1l “Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcutturKurumumuzda 6zel
espitler egitim sinifi bulunmamaktadir Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim
sinifi olusturulmasini giiclestirmektedir
ol e Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman
Ihtiyaglar destegi




4. BOLUM
MALIYETLENDIRME



IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmstir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Toplam
2. Yih 3. Yih 4. Y1ih 5.Yih Maliyet
1000.00 1000.00 1000.00 1500.00 500.000.
H1.1 500.00 1000.00 1000.00 1000.00 1500.00 5000.00
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000.00 1500.00 2000.00 2500.00 3000.00 100000.0
H2.1 250.00 750.00 1000.00 1250.00 1500.00 5000.00
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 250.00 750.00 1000.00 1250.000. 1500.00 5000.00
H24 0 0 0 0 0 0
A3 600.00 900.00 1200.00 1500.00 1800.00 6000.00
H3.1 500.00 750.00 1000.00 1250.00 1500.00 5000.00
H3.2 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 1000.00
TOPLAM 1200.00 1700.00 2200.00 2700.00 3200.00 21000.00
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5.BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ©nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,

Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER:

Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu

I\SI;) Adi-Soyad Unvani E-Posta Telefon
1 AYSE YAVUZ OKUL MUDURLY ayseyavuzyuksel41@gmail.c 5307234366
YUKSEL om
- . OKUL MUDUR . . .
2 HAYATI SAHIN Y ARDIMCISI hayati_sahin@hotmail.com (5064842525
3 OKTAY TURK OGRETMEN oktayturk07@gmail.com 5069465701
4 YUSUF YILMAZ OGRETMEN by_suf@hotmail.com 5543759897
OKUL AILE BIRLIGI .
5 ZEYNEP ACAR BASKANI eymenbera61@gmail.com |0536 279 58 26
Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi
1\81;) Adi-Soyad1 Unvam E-Posta Telefon
ATTILA MUDUR murat1975akcakayal23456@
1 AKCAKAYA BASYARDIMCISI gmail.com PU56883044
2 ?IEE\?CH AT ATMACA OGRETMEN sebahat.atmaca@gmail.com 5323601409
YUSUF ZIYA OGRETMEN .
3 YILMAZ efe2941@hotmail.com 5056005146
4 EMINE UZUN OGRETMEN sar.e@hotmail.com 5374674916
RAHSAN OGRETMEN sorucuoglurahsan@gmail.co
> SORUCUOGLU m 0327160836
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